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Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения границы 
земельного участка

Кадастровый инженер Дергачёв Д.М., почтовый адрес: 150003, г. Ярославль, пр-кт Ленина, 
д. 21, кв. 33, адрес электронной почты: yargeo@yandex.ru, контактный телефон: (4852) 20-80-
33; 59-53-90, А СРО «Кадастровые инженеры» регистрационный № 2546, № регистрации в го-
сударственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 5378; выполняет ка-
дастровые работы в отношении земельного участка с К№ 76:23:010401:225,  расположенного 
по адресу: Ярославская обл., г. Ярославль, Дзержинский район, с/т «Текстильщик-2». 

Заказчиком кадастровых работ является: Юдина Наталия Сергеевна, почтовый адрес: 150014, 
Ярославская обл., г. Ярославль, ул. Володарского, д.61, кв.31, тел. 89159918925.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состо-

ится по адресу: г. Ярославль, пр-кт Ленина, д. 21, кв. 33, «19» июня 2023г. в 11 часов 00 минут.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по рабочим дням с 

9.00 до 15.00 по адресу: г. Ярославль, пр-кт Ленина, д. 21, кв. 33.
Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласо-

вания местоположения границ земельных участков на местности принимаются с «20» мая 2023г. 
по «19» июня 2023г., по адресу: г. Ярославль, пр-кт Ленина, д. 21, кв. 33.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать место-
положение границы, находятся в кадастровом квартале 76:23:010401.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь доку-
мент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 
статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007г. №221-ФЗ «О кадастро-
вой деятельности).                                                                                                                             20

Территориальная администрация Кировского и Ленинского районов  мэрии города Ярославля объ-

являет конкурс на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы главной группы  (пер-

вый заместитель главы территориальной администрации, заместитель главы территориальной администра-

ции по благоустройству, заместитель главы территориальной администрации по организационной работе и 

общественному самоуправлению), старшей группы (главный и ведущий специалист отдела по содержанию 

территорий, отдела финансово-экономического планирования и бухгалтерского учета, отдела по делам не-

совершеннолетних и защите их прав).

Квалификационные требования для включения в кадровый резерв на главную группу должностей 

(первый заместитель главы территориальной администрации, заместитель главы территориальной 

администрации по благоустройству, заместитель главы территориальной администрации 

по организационной работе и общественному самоуправлению)

Образование: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Стаж: не менее двух лет муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению под-

готовки, либо не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, на-

правлению подготовки, при предъявлении диплома специалиста или магистра с отличием, в течение трех 

лет со дня его выдачи.

Знания: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ государства и права, в 

том числе Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных за-

конов о местном самоуправлении, о муниципально й службе, о противодействии коррупции, иных федераль-

ных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации; Устава Ярославской области, законов 

Ярославской области и иных нормативных правовых актов Ярославской области; Устава города Ярославля, 

иных нормативных правовых актов органов городского самоуправления; основ управления (менеджмента) и 

методов организации труда и управления коллективом, особенностей менеджмента в сфере государственной 

и муниципальной службы; процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; правил 

делового этикета; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы со служебной информацией, 

в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; основ делопроизводства и 

документооборота; правил охраны труда и пожарной безопасности.

Умения:  осуществлять управление персоналом; принимать и реализовывать управленческие решения; 

осуществлять подготовку и экспертизу проектов нормативных правовых актов; работать во взаимодействии 

с государственными органами и органами местного самоуправления, организациями; планировать работу и 

служебное время; осуществлять контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений; 

использовать методы стимулирования для достижения результатов; владеть конструктивной критикой; при-

менять новые подходы в решении поставленных задач и методы адаптивного управления процессами в ус-

ловиях непрогнозируемых изменений; вести деловые переговоры, выступать публично; осуществлять подбор 

и расстановку кадров, ставить задачи перед подчиненными, быть требовательным, предупреждать и раз-

решать проблемные ситуации; осуществлять подготовку служебных документов; систематически повышать 

профессиональные знания и быть способным применять их в практической деятельности; работать на пер-

сональном компьютере и с периферийными устройствами, с системами хранения информации, стандартны-

ми офисными приложениями, программным обеспечением, информационно-телекоммуникационными сетя-

ми и базами данных на уровне уверенного пользователя.

Навыки: грамотной устной и письменной речи.

Квалификационные требования для включения в кадровый резерв на старшую группу 

должностей отдела по содержанию территорий

 (главный специалист, ведущий специалист)

Образование: профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: требования 

к стажу не предъявляются.

Знания: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ государства и права, в 

том числе Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных за-

конов о местном самоуправлении, о муниципальной службе, о противодействии коррупции, иных федераль-

ных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации; Устава Ярославской области, законов 

и иных нормативных правовых актов Ярославской области; Устава города Ярославля и иных нормативных 

правовых актов органов городского самоуправления по направлениям деятельности отдела по содержанию 

территорий; служебных документов применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; 

процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; правил делового этикета; правил 

внутреннего трудового распорядка; порядка работы со служебной информацией; делопроизводства и доку-

ментооборота; правил охраны труда и пожарной безопасности.

Умения: практически применять профессиональные знания в соответствии с областью, видами и направ-

лениями деятельности структурного подразделения; использовать нормативные правовые акты для подготов-

ки служебных документов, деловых писем, проектов нормативных правовых актов; осуществлять подготовку 

служебных документов; деловых писем; анализировать статистические и отчетные данные; систематически 

повышать профессиональные знания и быть способным применять их в практической деятельности; плани-

ровать выполнение и своевременно выполнять поставленные руководством задачи; работать в коллекти-

ве; перенимать опыт и внимательно относиться к мнению коллег; взаимодействовать с соответствующими 

специалистами других органов и организаций; работать на персональном компьютере и с периферийными 

устройствами, с системами хранения информации, стандартными офисными приложениями, программным 

обеспечением, информационно-телекоммуникационными сетями и базами данных на уровне уверенного 

пользователя, быть исполнительным и дисциплинированным. 

Навыки: грамотной устной и письменной речи.

Квалификационные требования для включения в кадровый резерв на старшую группу 

должностей отдела финансово-экономического планирования и бухгалтерского учета

 (главный специалист, ведущий специалист)

Образование: профессиональное (желательно высшее по направлениям подготовки в сферах: экономи-

ка, финансы, бухгалтерский учет, анализ и аудит).

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: требования 

к стажу не предъявляются.

Знания: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ государства и права, в 

том числе Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных за-

конов о местном самоуправлении, о муниципальной службе, о противодействии коррупции, иных федераль-

ных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих служебную деятельность; 

Устава Ярославской области, законов и иных нормативных правовых актов Ярославской области; Устава го-

рода Ярославля, Положения о территориальной администрации мэрии города Ярославля; нормативных пра-

вовых актов по направлениям деятельности отдела финансово-экономического планирования и бухгалтер-

ского учета (бухгалтерский учет, налоговое и бюджетное законодательство) в компетенции, необходимой  

для  исполнения должностных  обязанностей; процесса прохождения муниципальной службы; норм делового 

общения; правил делового этикета; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы со служеб-

ной информацией; делопроизводства и документооборота; правил охраны труда и пожарной безопасности.

Умения: практически применять профессиональные знания в соответствии с областью, видами и на-

правлениями деятельности структурного подразделения; использовать нормативные правовые акты для 

подготовки служебных документов, деловых писем, проектов нормативных правовых актов; осуществлять 

подготовку служебных документов; деловых писем; анализировать статистические и отчетные данные; си-

стематически повышать профессиональные знания и быть способным применять их в практической деятель-

ности; планировать выполнение и своевременно выполнять поставленные руководством задачи; работать 

в коллективе; перенимать опыт и внимательно относиться к мнению коллег; взаимодействовать с соответ-

ствующими специалистами других органов и организаций; работать на персональном компьютере и с пе-

риферийными устройствами, с системами хранения информации, стандартными офисными приложениями, 

программным обеспечением, информационно-телекоммуникационными сетями и базами данных на уровне 

уверенного пользователя, быть активным пользователем  программы    «1-С  Предприятие 8»; быть испол-

нительным и дисциплинированным. 

Навыки: грамотной устной и письменной речи.

Квалификационные требования для включения в кадровый резерв на старшую группу 

должностей отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав

 (главный специалист, ведущий специалист)

Образование: профессиональное (желательно высшее педагогическое, психологическое).

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: требования 

к стажу не предъявляются.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и умениям:

Знания: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ государства и права, в 

том числе Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных за-

конов о местном самоуправлении, о муниципальной службе, о противодействии коррупции, иных федераль-

ных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации; Устава Ярославской области, законов 

и иных нормативных правовых актов Ярославской области; Устава города Ярославля, Положения о терри-

ториальной администрации мэрии города Ярославля; иных нормативных правовых актов по направлениям 

деятельности отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав; процесса прохождения муниципаль-

ной службы; норм делового общения; правил делового этикета; правил внутреннего трудового распорядка; 

порядка работы со служебной информацией; делопроизводства и документооборота; правил охраны труда 

и пожарной безопасности.

Умения: практически применять профессиональные знания в соответствии с областью, видами и направ-

лениями деятельности структурного подразделения; использовать нормативные правовые акты для подготов-

ки служебных документов, деловых писем, проектов нормативных правовых актов; осуществлять подготовку 

служебных документов; деловых писем; анализировать статистические и отчетные данные; систематически 

повышать профессиональные знания и быть способным применять их в практической деятельности; плани-

ровать выполнение и своевременно выполнять поставленные руководством задачи; работать в коллекти-

ве; перенимать опыт и внимательно относиться к мнению коллег; взаимодействовать с соответствующими 

специалистами других органов и организаций; работать на персональном компьютере и с периферийными 

устройствами, с системами хранения информации, стандартными офисными приложениями, программным 

обеспечением, информационно-телекоммуникационными сетями и базами данных на уровне уверенного 

пользователя, быть исполнительным и дисциплинированным. 

Навыки: грамотной устной и письменной речи.

Условия проведения конкурса: 

Конкурс предусматривает проверку уровня владения базовыми и профессиональными компетенциями, 

необходимыми для прохождения муниципальной службы и исполнения должностных обязанностей и вклю-

чает 2 процедуры:

1. Тестирование на определение:

– уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком); 

– уровня знаний делопроизводства и документооборота в соответствии с требованиями Регламента мэ-

рии и правилами делопроизводства (подготовка служебных писем и документов); 

–  умения работать на персональном компьютере и с периферийными устройствами, с системами хране-

ния информации, стандартными офисными приложениями, программным обеспечением, информационно-те-

лекоммуникационными сетями и базами данных на уровне уверенного пользователя;

–  уровня владения знаниями основ управления (менеджмента) – только для главной группы.

Ознакомиться с примерными тестами можно на сайте МАУ «ИРСИ» (https://indsi.ru/тестирование-и-оцен-

ка-базовых-компет/), вкладка «Направления» в разделе «Конкурсы на муниципальную службу»; материалы 

для самоподготовки размещены во вкладке с идентичным наименованием в том же разделе.

Результаты тестирования в МАУ «ИРСИ» (независимой оценки профессиональных (базовых) компетен-

ций участника конкурса квалификационным требованиям к знаниям и умениям, предъявляемым для заме-

щения всех должностей муниципальной службы (за исключением основ государства и права)) действитель-

ны в течение трех лет со дня его проведения. 

Участник конкурса вправе использовать результаты независимой оценки МАУ «ИРСИ» в конкурсах на 

должности муниципальной службы идентичной группы должностей либо нижестоящие должности, органи-

зуемых мэрией города Ярославля, структурными подразделениями мэрии города Ярославля, обладающими 

правами юридического лица, или пройти оценку повторно в ходе соответствующей процедуры. 

Результаты тестирования выдаются участнику конкурса при его обращении в МАУ «ИРСИ» не позднее, 

чем за 2 рабочих дня до начала конкурсных процедур и предоставляются участником в конкурсную комис-

сию до окончания срока приема документов.

2. Собеседование (включает проверку знаний основ государства и права: Конституции Российской Фе-

дерации, законодательства о местном самоуправлении, муниципальной службе и противодействия корруп-

ции; уровня владения профессиональными компетенциями, необходимыми для исполнения должностных 

обязанностей). 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

– личное заявление, содержащее согласие на обработку персональных данных (по форме);

– заполненную и подписанную анкету с фотографией по форме, утвержденной распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (и его копию);

– документы об образовании с вкладышами и их копии;

– копию трудовой книжки, заверенную по месту работы и/или сведения о трудовой деятельности, оформ-

ленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке (для старшей группы - при на-

личии стажа работы). 

Гражданин вправе представить документы (их заверенные копии) о дополнительном профессиональном 

образовании, о присвоении учёного звания, учёной степени, другие документы, характеризующие его про-

фессиональную подготовку.

Прием документов осуществляется:  до 09.06.2023 (включительно) в рабочие дни с 10-00 до 12-00 и с 

14-00 до 16-00 в общем отделе территориальной администрации Кировского и Ленинского районов мэрии 

города Ярославля по адресу: ул. Советская, д.80, каб.316.

Ориентировочные дата, время и место проведения конкурсных процедур:

тестирование:    14.06.2023 в 10.00 час. по адресу: г. Ярославль, ул. Максимова, д. 8; 

собеседование:  19.06.2023 в 10.00 час. по адресу: г. Ярославль, ул. Советская, д.80, каб.314.

Решение о дате, месте и времени проведения конкурсных процедур может быть изменено в зависимости 

от числа претендентов, допущенных к участию в конкурсе.

Более подробную информацию о конкурсе можно получить в общем отделе территориальной админи-

страции Кировского и Ленинского районов мэрии города Ярославля (ул. Советская, д.80, каб.313, 316, тел. 

(4852) 40-90-25, 40-91-90).


