
 

МЭРИЯ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

03.11.2022 № 994 

 

О внесении изменений в 

постановление мэра города 

Ярославля от 22.12.2008 № 3648  

 

В соответствии с Уставом города Ярославля, решением муниципалитета  

города Ярославля от 19.11.2008 № 9 «Об условиях (системе) оплаты труда  

работников муниципальных учреждений социального обслуживания города  

Ярославля», постановлением Правительства Ярославской области от 09.07.2008  

№ 341-п «Об оплате труда работников государственных учреждений социального 

обслуживания Ярославской области и о признании утратившим силу постановления 

Администрации области от 19.12.2006 № 312-а» 

МЭРИЯ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в таблицу 4 приложения 2 к постановлению мэра города Ярославля  

от 22.12.2008 № 3648 «Об утверждении размера и порядка установления оплаты  

труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания города 

Ярославля» (в редакции постановлений мэрии города Ярославля от 14.04.2011 № 971,  

от 25.08.2011 № 2275, от 21.03.2012 № 609, от 11.10.2012 № 2207, от 05.02.2013 № 284,  

от 15.05.2014 № 1232, от 25.07.2014 № 1863, от 01.12.2015 № 2186, от 18.04.2018 № 593,  

от 28.03.2019 № 331, от 26.12.2019 № 1541, от 17.02.2022 № 141) следующие изменения: 

- в строках «Медицинская сестра: палатная (постовая), процедурной, по  

массажу», «Медицинская сестра, инструктор по лечебной физкультуре» слова 

«Медицинская сестра» заменить словами «Медицинская сестра*»; 

- дополнить примечанием следующего содержания: 

«* Должность «медицинская сестра», замещаемая лицами мужского пола,  

именуется «медицинский брат».». 

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра  

города Ярославля по социальной политике. 

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

Заместитель мэра города Ярославля 

по взаимодействию с общественностью, 

международным связям и 

обеспечению деятельности мэрии  В.И. Гаврилов 
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