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Отчет
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Орган, осуществляющий 
функции и полномочия 
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управление культуры мэрии города Ярославля глава по БК
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образование город Ярославль по ОКТМО 78701000
Периодичность: годовая

Раздел 1. Результаты деятельности

Раздел 2. Использование имущества, закрепленного за учреждением

Раздел 3. Эффективность деятельности

Руководитель
(уполномоченное лицо)             
 Учреждения                         директор                                           Э.В. Сытова               
   (должность)             (расшифровка подписи)

Исполнитель   Главный бухгалтер    8(4852)746517 
                              (должность)                                          (телефон)

« « 20 г.

Сведения
об оказываемых услугах, выполняемых работах сверх

установленного муниципального задания, а также выпускаемой продукции
на 1 января 2023 г.

КОДЫ
Дата

по Сводному 
реестру

78303916

ИНН 7605020816

Учреждение
муниципальное автономное учреждение города Ярославля  

«Дом культуры «Красный Перекоп» КПП 760401001
Орган, осуществляющий 
функции 
и полномочия учредителя управление культуры мэрии города Ярославля глава по БК

802

Публично-правовое 
образование город Ярославль по ОКТМО 78701000
Периодичность: годовая

Раздел 1. Сведения об услугах, оказываемых сверх установленного муниципального задания

Наименование оказыва-
емых услуг

Код по 
ОКВЭД

Код 
строки

Объем оказанных услуг Доход от 
оказания 

услуг, руб.

Цена 
(тариф)

Справочно: реквизиты акта, кото-
рым установлена цена (тариф)

единица изме-
рения

вс
ег

о

кем издан 
(ФОИВ, уч-
реждение)

дата но-
мер

наимено-
вание

код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Деятельность учреж-
дений клубного типа: 
клубов, дворцов и домов 
культуры, домов народ-
ного творчества 

90.04.3

1000 штук 796 8511 1169020,00 135,35
Прейскурант, 
утвержденный 
директором

01.09.2021
01.09.2022

б/н

Деятельность учреж-
дений клубного типа: 
клубов, дворцов и домов 
культуры, домов народ-
ного творчества 

90.04.3

2000 единиц 642 21 728060,00 34669,52
Прейскурант, 
утвержденный 
директором

01.09.2021
01.09.2022

б/н

Деятельность учреж-
дений клубного типа: 
клубов, дворцов и домов 
культуры, домов народ-
ного творчества 

90.04.3

3000 человек 792 196 1761467,50 998,56
Прейскурант, 
утвержденный 
директором

01.09.2021
01.09.2022

б/н

Аренда и управление 
собственным или арен-
дованным нежилым не-
движимым имуществом 

68.20.2

4000
квадрат-
ный метр

055 1 22014 1834,50
Приказы  
КУМИ  

12.10.2021
14.04.2022

3778
1333

Итого 9000 x x 3680561,50 x x x

Примечание: Учреждением в 2022 году получен доход: 250000 руб. - денежная выплата по результатам Областного фестива-
ля;   4816 руб. 23 коп. - плата за возмещение коммунальных и услуг по содержанию помещения; доход уменьшен на сумму упла-
ты НДС - 20000 руб.

Руководитель
(уполномоченное лицо) 
Учреждения Директор Э.В. Сытова

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Исполнитель Главный бухгалтер Балашова С.В. 8(4852)74-65-17

(должность) (фамилия, инициалы) (телефон)

Сведения о численности сотрудников и оплате труда
на 1 января 2023 г.

КОДЫ

Дата

по Сводному реестру 78303916

ИНН 7605020816

Учреждение
муниципальное автономное учреждение города 
Ярославля «Дом культуры «Красный Перекоп» КПП 760401001

Орган, осуществляющий функции и 
полномочия учредителя управление культуры мэрии города Ярославля глава по БК 802

Публично-правовое образование город Ярославль по ОКТМО 78701000

Периодичность: годовая

Раздел 1. Сведения о численности сотрудников

Группы персонала 
(категория персо-

нала)

Код строки Штатная численность на начало года Средняя численность сотрудников за отчетный период По договорам гражданско-правового 
характера <9>

Штатная численность на конец отчетного периода

установлено штатным распи-
санием

в том числе: всего 
<7>

в том числе: в том числе: установлено штатным рас-
писанием

в том числе:

всего из нее
по основным 

видам деятель-
ности

замеще-
но

вакантных 
должно-

стей

по основному месту работы по внутреннему совмести-
тельству (по совмещению 

должностей) <8>

по внешнему 
совместитель-

ству

сотрудники 
учреждения 

<10>

физические лица, не 
являющиеся сотрудни-
ками учреждения <11>

всего из нее
по основным 

видам деятель-
ности

заме-
щено

вакантных 
должностейвсего из нее

по основным видам 
деятельности

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Основной персо-
нал, всего <12>

1000 33,5 33,5 4,7 5,5 23,9 22,4 22,4 4,9 1,5 0 0,3 33,4 33,4 5,4 5,0

Вспомогательный 
персонал, всего 
<14>

2000 9,5 9,5 3,0 0,5 5,5 5,5 5,5 1,5 0 0 0 9,5 9,5 3,0 0,5

Административ-
но-управленче-
ский персонал, 
всего <15>

3000 3,0 3,0 0 0 3,0 3,0 3,0 2,0 0 0 0 3,0 3,0 0 0

Итого 9000 46,0 46,0 7,7 6,0 32,4 30,9 30,9 8,4 1,5 0 0,3 45,9 45,9 8,4 5,5

Раздел 2. Сведения об оплате труда

Группы персонала Код 
строки

Фонд начисленной оплаты труда сотрудников за отчетный период, руб. Начислено по договорам 
гражданско-правового ха-

рактера, руб. <16>

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения, руб.<17>

всего в том числе: в том числе: в том числе:

по основному месту работы по внутреннему 
совмести-
тельству 

(совмещению 
должностей)

по внеш-
нему 

совмести-
тельству

сотрудни-
кам учреж-

дения

физическим 
лицам, не 

являющимся 
сотрудниками 
учреждения

по основному месту работы

всего в том числе на условиях: за счет средств 
субсидии на 
выполнение 

муниципального 
задания

за счет 
средств суб-

сидии на иные 
цели

за счет средств гранта в форме субсидии

ОМС <18>

за счет средств от 
приносящей доход 
деятельности <19>

полного 
рабочего 
времени

неполного 
рабочего 
времени

в том числе:

из феде-
рального 
бюджета

из бюджетов субъектов 
Российской Федерации 

и местных бюджетов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Основной персо-
нал, всего <20>

1000 9512517,66 8191344,98 6899119,70 1292225,28 527478,00 793694,68 0 76770,00 7257242,26 30000,00 0 0 0 904102,72

Вспомогательный 
персонал, всего 
<21>

2000 2195701,28 2090153,28 2090153,28 0 105548,00 0 0 0 1991058,04 0 0 0 0 99095,24

Административ-
но-управленче-
ский персонал, 
всего <22>

3000 3200783,96 2848797,35 2848797,35 0 351986,61 0 0 0 2719399,85 0 0 0 129397,50

Итого 9000 14909002,90 13130295,61 11838070,33 1292225,28 985012,61 793694,68 0 76770,00 11967700,15 30000,00 0 0 0 1132595,46

Группы персонала Код стро-
ки

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения, руб. <17>

в том числе:

по внутреннему совместительству (совмещению должностей) по внешнему совместительству

за счет средств 
субсидии на выпол-
нение муниципаль-

ного задания

за счет 
средств 

субсидии на 
иные цели

за счет средств гранта в форме субсидии ОМС за счет средств от принося-
щей доход деятельности

за счет средств 
субсидии на 
выполнение 

муниципального 
задания

за счет 
средств 

субсидии на 
иные цели

за счет средств гранта в форме субсидии ОМС за счет 
средств от 

приносящей 
доход дея-
тельности

в том числе: в том числе:

из федераль-
ного бюджета

из бюджетов субъектов Рос-
сийской Федерации и мест-

ных бюджетов

из федераль-
ного бюджета

из бюджетов субъектов Рос-
сийской Федерации и местных 

бюджетов

1 2 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Основной персонал, 
всего 1000

443639,72 0 0 0 0 83838,28 344040,14 0 0 0 0 449654,54

Вспомогательный персо-
нал, всего 2000

105548,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Административно-управ-
ленческий персонал, 
всего 3000

351986,61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Итого 9000 901174,33 0 0 0 0 83838,28 344040,14 0 0 0 0 449654,54


