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6.1. Организация и проведение обучающих 

семинаров для организаций 
(предприятий) города по вопросам 
охраны и условий труда

Закон Ярославской области 
от 16.12.2009 № 70-з
«О наделении органов местного самоуправления 
государственными полномочиями Ярославской области»

ДСПНиОТ 2021–2025 
годы

Снижение травматизма на производстве

6.2. Координация проведения в 
установленном порядке обучения по 
охране труда работников, в том числе 
руководителей организаций, а также 
работодателей - индивидуальных 
предпринимателей, проверки знания 
ими требований охраны труда, а также 
проведения обучения оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве

Закон Ярославской области 
от 16.12.2009 № 70-з
«О наделении органов местного самоуправления 
государственными полномочиями Ярославской области»

ДСПНиОТ 2021–2025 
годы

Снижение смертности и травматизма на 
производстве

6.3. Организация работы городского 
координационного совета по охране и 
условиям труда

Постановление Правительства Ярославской области от 
15.06.2012 № 551-п «О порядке взаимодействия в сфере 
государственного управления охраной труда в Ярославской 
области и признании утратившим силу постановления 
Администрации области от 13.03.2002 № 37-а»

Постановление мэра города Ярославля от 16.03.2009 
№ 640 «Об утверждении нового состава городского 
координационного совета по охране и условиям 
труда»Постановление мэрии города Ярославля от 11.11.2009 
№ 3899 «Об утверждении Положения о городском 
координационном совете по охране и условиям труда»

ДСПНиОТ 2021–2025 
годы

Обеспечение взаимодействия органов 
городского самоуправления с работодателями, 
службами охраны труда организаций 
независимо от организационно-правовых 
форм и форм собственности, расположенных 
на территории города Ярославля, 
федеральными органами исполнительной 
власти, уполномоченными на проведение 
государственного надзора и контроля, 
органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны 
труда, органами Фонда социального 
страхования Российской Федерации, а 
также профессиональными союзами по 
вопросам охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний

6.4. Участие в расследованиях 
несчастных случаев на производстве 
в установленном порядке; сбор и 
обработка информации о состоянии 
условий и охраны труда у работодателей

Трудовой кодекс Российской Федерации

Закон Ярославской области от 30.06.2003 № 32-з «Об охране 
труда в Ярославской области»

Закон Ярославской области от 16.12.2009 № 70-з
«О наделении органов местного самоуправления 
государственными полномочиями Ярославской области»

ДСПНиОТ 2021–2025 
годы

Снижение травматизма на производстве

7. Реализация мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение продолжительности активной жизни, созданию условий  и формированию мотивации для 
ведения здорового образа жизни

7.1. Организация школ реабилитации 
и ухода за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами на базе 
социально-реабилитационных отделений 
учреждений социального обслуживания 
населения

Закон Ярославской области от 19.12.2008 № 65-з 
«Социальный кодекс Ярославской области»
Постановление мэрии города Ярославля от 15.09.2020
 № 883 «О муниципальной программе «Социальная 
поддержка жителей города Ярославля» на 2021–2026 годы»

ДСПНиОТ 2021–2025 
годы

Обучение в школах реабилитации и ухода за 
гражданами пожилого возраста и инвалидами

7.2. Организация школ здоровья для 
граждан пожилого возраста на базе 
отделений дневного пребывания 
учреждений социального обслуживания 
населения

Постановление мэрии города Ярославля от 15.09.2020 № 
883 «О муниципальной программе «Социальная поддержка 
жителей города Ярославля» на 2021–2026 годы»

ДСПНиОТ 2021–2025 
годы

Обучение в школах здоровья для граждан 
пожилого возраста

7.3. Организация и проведение мероприятий 
по сохранению и укреплению здоровья 
обучающихся, направленных на 
популяризацию здорового образа жизни, 
развитие физической культуры и спорта

Постановление мэрии города Ярославля от 30.12.2020 № 
1245 «О муниципальной программе «Развитие образования в 
городе Ярославле» на 2021–2023 годы»

ДО 2021
год

Формирование, сохранение и укрепление 
здоровья обучающихся и воспитанников, 
профилактика заболеваний, формирование 
потребности в занятиях физической культурой 
и спортом

7.4. Организация и проведение мероприятий 
в сфере молодежной политики, 
направленных на формирование у 
молодежи здорового образа жизни

Постановление мэрии города Ярославля от 18.11.2020 № 1106 
«Об утверждении муниципальной программы «Молодежная 
политика и патриотическое воспитание» на 2021–2023 годы»

УМП 2021–2023 
годы

Формирование ценностей здорового образа 
жизни у молодежи

7.5. Организация и проведение культурно-
досуговых мероприятий, выставок, 
тематических программ по пропаганде 
здорового образа жизни, в том числе 
мероприятий, посвященных памятным и 
праздничным датам

Постановление мэрии города Ярославля от 18.11.2016 № 1648 
«Об утверждении муниципальной программы «Профилактика 
правонарушений» на 2017–2022 годы»

Постановление мэрии города Ярославля от 12.09.2016 № 1405 
«О муниципальной программе «Развитие культуры в городе 
Ярославле» на 2017–2022 годы»

УК 2021–2022 
годы

Популяризация здорового образа жизни

7.6. Организация и проведение спортивно-
массовых мероприятий, турниров, 
праздников, направленных на 
популяризацию здорового образа жизни

Постановление мэрии города Ярославля от 16.12.2016 № 
1799 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
физической культуры и спорта в городе Ярославле» на 2017–
2022 годы»

УФКиС 2021–2022 
годы

Повышение мотивации населения к ведению 
здорового образа жизни, уровня физической 
активности населения

7.7. Информирование населения о 
мероприятиях, направленных на 
популяризацию здорового образа жизни

МКУ «ОИС» 2021–2025 
годы

Повышение осведомленности населения о 
проводимых мероприятиях, увеличение охвата 
участников мероприятий, направленных на 
популяризацию здорового образа жизни

8. Реализация иных мероприятий, направленных на снижение смертности населения на территории города Ярославля

8.1. Создание условий для деятельности 
народных дружин 

Постановление мэрии города Ярославля от 18.11.2016 № 1648 
«Об утверждении муниципальной программы «Профилактика 
правонарушений» на 2017 –2022 годы»

ДТБ 2021–2022 
годы

Обеспечение исполнения Федерального 
закона от 02.04.2014 
№ 44-ФЗ «Об участии граждан в охране 
общественного порядка».
Снижение количества преступлений, в том 
числе со смертельным исходом

8.2. Организация работы по трудоустройству 
лиц, осужденных к наказаниям, не 
связанным с лишением свободы 
(обязательные и исправительные 
работы)

Постановление мэрии города Ярославля от 18.11.2016 № 1648 
«Об утверждении муниципальной программы «Профилактика 
правонарушений» на 2017–2022 годы»

ТА 2021–2022 
годы

Обеспечение исполнения требований уголовно-
исполнительного законодательства

Список используемых сокращений:
ДСПНиОТ – департамент по социальной поддержке населения и охране труда мэрии города Ярославля;
ДО – департамент образования мэрии города Ярославля;
ДГХ – департамент городского хозяйства мэрии города Ярославля;
ДТБ – департамент территориальной безопасности мэрии города Ярославля;
УК – управление культуры мэрии города Ярославля;
УФКиС – управление по физической культуре и спорту мэрии города Ярославля;
УМП – управление по молодежной политике мэрии города Ярославля;
УПРПиТ – управление потребительского рынка, предпринимательства и туризма мэрии города Ярославля;
КУМИ – комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля;
ОДНиЗП – отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав мэрии города Ярославля;
ОДЧСГОиОПБ – отдел по делам чрезвычайных ситуаций, гражданской обороны и обеспечению пожарной безопасности мэрии города Ярославля;
ТА – территориальные администрации мэрии города Ярославля;
МКУ «Агентство по строительству» – муниципальное казенное учреждение «Агентство по строительству» города Ярославля;
МКУ «ОИС» – муниципальное казенное учреждение «Организационно-информационная служба мэрии города Ярославля».


